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SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Es un tipo de sociedad de caracter mercantil en el que la responsabilidad esta limitada al
capital aportado. El capital estard integrado por las aportaciones de todos los socios, dividido
en participaciones sociales, indivisibles y acumulables. Sélo podrdn ser objeto de aportacion
social los bienes o derechos patrimoniales susceptibles de valoracién econémica, pero en
ningun caso trabajo o servicios.

CARACTERISTICAS GENERALES:
v" El nimero de socios minimo es de uno y no existe nimero maximo
La responsabilidad ante terceros estd limitada al capital social aportado
Los socios pueden ser socios trabajadores o socios capitalistas
El Capital minimo es de 3.000 euros (capital social)
En el Objeto Social se indica la actividad o conjunto de actividades a la que se dedica la
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empresa. En cualquier momento se puede modificar, pero esta modificacién lleva
asociado un gasto administrativo en concepto de modificacidn de escrituras, por lo
gue es conveniente prever esta cuestion desde el inicio de la constitucion.

v Tributacion a través del Impuesto de Sociedades

PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD LIMITADA:

La constitucién de una Sociedad Limitada requiere la realizacién de tramites con diferentes
administraciones publicas: locales, regionales y estatales.

Algunos de estos pasos se pueden realizar simultaneamente, si bien, otros requieren haber
pasado por los puntos anteriores. En cualquier caso, consideramos importante antes de
constituir la empresa, consultar con el Ayuntamiento de la localidad en la que se ubicard, sobre
la viabilidad urbanistica de dicha ubicacién.

Tramites locales en el Ayuntamiento donde se ubicara la sede social de la empresa

Los tramites con el ayuntamiento son de obligado cumplimiento en el caso de que la nueva
empresa vaya a disponer de un establecimiento fisico. Igualmente, estos tramites estan
condicionados y dependen de las caracteristicas especificas de la empresa, ubicacidon concreta
y actividad. Entre los tipos de licencias mas habituales se encuentran:

e Licencia de Actividades e instalaciones y obras. Para el inicio de actividad en un
determinado local (bien sea éste un local comercial, un almacén, una oficina, una
vivienda, etc.) serd necesaria la obtencidon de la correspondiente licencia urbanistica
municipal, aprobada por el ayuntamiento donde se ubique el establecimiento.
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e Licencia de Funcionamiento. La licencia de funcionamiento tiene por objeto autorizar la
puesta en uso de los edificios, locales o instalaciones, previa constatacién de que han
sido efectuados de conformidad a las condiciones de la licencia de actividades e
instalaciones y de que se encuentran debidamente terminados y aptos, segin las
condiciones urbanisticas, ambientales y de seguridad de su destino especifico.
Esta sujeto a licencia de funcionamiento el ejercicio de toda actividad considerada como
calificada y la puesta en marcha de toda instalacién, para la que se haya otorgado
licencia.

Para solicitar dichas licencias existen distintos procedimientos:

* Procedimiento Ordinario. Se tramitan por este procedimiento las solicitudes de
licencia que requieran proyecto técnico para ejecutar las obras necesarias para la
implantacién o modificacién de la actividad. Segun el tipo de proyecto técnico, el
procedimiento ordinario podra ser comun — si necesita proyecto de obras de
edificacién - o abreviado.

* Implantacién o Modificacién de Actividades (IMA). Fundamentalmente se tramitan por
este procedimiento las solicitudes de licencia para actividades que requieran algin
documento técnico exigido por la normativa sectorial o estan incluidas en el Catalogo
de la Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas o tienen algin tipo de
impacto medioambiental.

= Comunicacién Previa. Se tramitardan mediante comunicacién previa las solicitudes de
licencia para actividades que no requieran ningin documento técnico exigido por la
normativa sectorial y se realice obras de pequefia entidad.

= Declaracién Responsable. Mediante un documento suscrito por el titular de Ia
actividad, éste manifiesta, bajo su responsabilidad que cumple con los requisitos
urbanisticos y sectoriales exigidos por la normativa vigente para implantar, modificar o
ejercer la actividad, que dispone de la documentacidon que asi lo acredita y que se
compromete a mantener su cumplimiento durante el tiempo en que ejercite su
actividad.

A continuacién se expondran los tramites de obligado cumplimiento con caracter general,
tanto con la Administracion Central, como con la Administracidn Regional extremena.

NOTA: para el ejercicio de determinadas actividades se debe contar previamente con
determinados tramites autondmicos, como por ejemplo, un Informe Previo Potestativo para
actividades relacionadas con el turismo.

Tramites con la Administracién Central y Autondmica

e Solicitud de la Denominacidn Social ante el Registro Mercantil Central, para disponer del
certificado negativo de la denominacién social de la futura empresa. Se trata de un
justificante de que esa denominacidn social no estd asignada ni reservada por otra
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Sociedad Limitada. Serd necesario aportar este certificado negativo ante el Notario, en la
firma de las Escrituras.

La solicitud de la Denominacidn Social se puede realizar en cualquier Punto de Activacién

Empresarial via telematica. Si deseas realizarlo por tu cuenta, puedes hacerlo:

- De manera presencial en el Registro Mercantil Central, en Madrid.

- Por correo postal o mensajeria a la direccién del Registro Mercantil Central
- Por internet, a través de la web del Registro Mercantil Central, siguiendo las

indicaciones

Aportacion del Capital Social, bien a través de la aportacién de capital dinerario de los
socios, depositados en una cuenta bancaria abierta a nombre de la futura empresa
(denominaciéon social); o bien mediante aportacidn no dineraria, es decir, bienes
patrimoniales valorados econémicamente. En ambos casos, el Capital Social debe tener un
valor minimo de 3.000 euros.

(nota: en el caso de la apertura de una cuenta bancaria, habra que informar a la entidad
bancaria de que la empresa todavia no cuenta con un NIF, pero se estd en vias de
obtenerlo en breve)

Constitucion de la Sociedad Limitada
Caben tres opciones para realizar la constitucion de la empresa:
a) Acudiendo a cualquier Punto de Activacién Empresarial, donde se procedera con la

constitucién de la empresa de forma agil y sencilla
b) A través del portal CIRCE del Ministerio de Industria, Energia y Turismo, siempre que se
disponga de un certificado digital

En ambos casos, cuando se realiza la constitucién de la empresa desde un Punto de
Activaciéon Empresarial o a través del portal CIRCE, se inicia la tramitacion con la
Agencia Tributaria y Seguridad Social. Mas alld de esto, serd necesario completar el
proceso de constitucion acudiendo personalmente a un despacho de Notaria para la
firma de las Escrituras Publicas.

También, se contemplan por estas dos vias, los tramites requeridos para el alta en el
RETA o en el Régimen General del personal de la empresa (socios o no), siempre y
cuando se lleve a cabo dicha contratacion en el momento de la constitucion. Sélo
habria que completar esta alta con la Comunicacién de la contratacion Servicio Publico
de Empleo Estatal (SPEE), en un plazo no superior a 10 dias desde el inicio de la
relacién laboral, a través de cualquier Centro de Empleo o bien, utilizando la
herramienta CONTRAT@

Igualmente, a través de un Punto Activacion Empresarial o del portal CIRCE, cabe la
posibilidad de acogerse a una reduccion en los costes de constitucion (Orden


https://activacionempresarial.gobex.es/red-de-puntos-de-activacion-empresarial
https://activacionempresarial.gobex.es/red-de-puntos-de-activacion-empresarial
http://www.rmc.es/Horario.aspx?lang=es
http://www.rmc.es/Deno_solicitud.aspx
https://activacionempresarial.gobex.es/red-de-puntos-de-activacion-empresarial
http://portal.circe.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.cert.fnmt.es/certificados;jsessionid=41E7D0D40E700693A4C22768E6C5FA54.nodo1
http://www.sepe.es/contenidos/OficinaVirtual/info_contrata.html
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-19099
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JUS/3185/2010, de 9 de diciembre). Para ello, habria que cumplir los siguientes

requisitos:

= Capital Social menor a 3.100 euros

= Todos los socios son personas fisicas (no hay socios juridicos)

= El drgano de administracion sea un administrador Udnico, varios
administradores con facultades solidarias o dos administradores con
facultades mancomunadas

= la nueva empresa se acogerd a los Estatutos tipo establecidos en esta
Orden

= El Objeto Social de la empresa debe coincidir con uno o varios de los
establecidos en el articulo 2 del Anexo de la Orden

c) Accediendo directamente a cada una de las Administraciones Publicas que intervienen
en el proceso de constitucidn, a través de los siguientes pasos:
» Firma de las Escrituras de Constitucion en un despacho de Notaria
» Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Acto Juridicos
Documentados (ITP/AJD), ante la Consejeria de Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Este tramite se realiza con el modelo 600, al que se
puede acceder de manera telemdtica en la web del Portal Tributario del Gobierno

de Extremadura

> Alta de la Declaracion Censal y obtencion del NIF de la futura empresa, en la
Agencia Tributaria. Este tramite se realiza con el modelo 036 y/o 037. Ambos
pueden descargarse a través de la web de la Agencia Tributaria, aunque, una vez

rellenados hay que entregarlos personalmente en sus oficinas. Este trdmite
conlleva la habilitacién en los epigrafes asociados a la actividad econdmica (IAE)
» Inscripcién en el Registro Mercantil de la provincia en la cual se establezca el

domicilio social de la futura empresa. Es un tramite necesario para que la empresa
adquiera personalidad juridica
> Alta en Seguridad Social de los socios trabajadores que tengan obligacién de
cotizar, segun normativa de encuadramiento de socios y administradores de
sociedades limitadas (puedes consultar un cuadro resumen al final de este
documento como orientacion, en el ANEXO |, aunque es conveniente consultar la
normativa vigente al respecto en la Seguridad Social). Aquellos socios trabajadores
que deban cotizar, lo haran generalmente (obviando otras circunstancias
especificas que puedan darse) en:
o Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), en cualquier Punto

de Activacién Empresarial, o bien en una oficina de la Seguridad Social

o Régimen General y Régimen General Asimilado (sin cotizar en concepto de

desempleo ni FOGASA). Se realiza en cualquier oficina de la Seguridad
Social o en el sitio web Sistema RED

» Alta en Seguridad Social de empleados de la empresa en el Régimen General, sélo
en el caso de que se contraten trabajadores por cuenta ajena (no socios de la

4


http://portaltributario.juntaextremadura.es/PortalTributario/web/guest/impuestos1
http://portaltributario.juntaextremadura.es/PortalTributario/web/guest/impuestos1
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Modelos_formularios/modelo_036.shtml
http://www.rmc.es/DireccionesMercantiles.aspx
https://activacionempresarial.gobex.es/red-de-puntos-de-activacion-empresarial
https://activacionempresarial.gobex.es/red-de-puntos-de-activacion-empresarial
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/index.htm
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empresa). Se realiza en cualquier oficina de la Seguridad Social o en el sitio web
Sistema RED

Nota: en el caso de proceder al alta de trabajadores en el Régimen General de la Seguridad
Social (sean socios o no), dicha alta conlleva la apertura de un Cddigo Cuenta de Cotizacidn
(CCC) ante la Seguridad Social, en el momento del alta, a través de un formulario propio.

Ademas, en el caso de que el empleado no disponga de nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, la empresa deberd solicitar dicho nimero, mediante un formulario.

» Comunicacién de la contratacién de aquellas personas (socios o empleados) que se
hayan encuadrado en el Régimen General, siempre que se haya dado esta
circunstancia. La Comunicacion se realiza en un Centro de Empleo o,
telematicamente, a través de la herramienta CONTRAT@ del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SPEE), en un plazo no superior a 10 dias desde el inicio de la
relacion laboral

Hasta aqui hemos visto los tramites generales para la constitucidon de una Sociedad Limitada,
por cualquier de las tres vias: desde un Punto de Activacion Empresarial, a través de la
plataforma CIRCE o bien, dirigiéndonos a las diferentes Administraciones Publicas que
intervienen en el proceso.

Una vez realizados estos pasos, continuaremos con los Ultimos trdmites con caracter general:

e En el caso de contratar empleados, procede un tramite de obligado cumplimiento ante la
Direccién General de Trabajo. Este documento es la Comunicacion de Apertura de Centro
de Trabajo. Se puede descargar el modelo a través de la pagina web del Gobierno de

Extremadura, y posteriormente presentarlo en cualquier Punto de Activacién Empresarial,
o contactando con los Centros Extremefios de Seguridad y Salud Laboral, dependientes de
la Direccién General de Trabajo:

Centros Extremeiios de Seguridad y Salud Laboral — Badajoz
Polig. Industrial “El Nevero”, Avda. Miguel de Fabra, 4
06006, Badajoz. Tel.: 924 01 47 00 // e-mail: cesslaba@gobex.es

Centros Extremefios de Seguridad y Salud Laboral — Caceres
Polig. “Las Capellanias” S/N,
10005, Caceres. Tel.: 927 00 69 12 // e-mail: cesslacc@gobex.es

e Diligenciar el Libro de Visitas ante la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
- Acudiendo a cualquiera de las oficinas de las Inspecciones Provinciales en Extremadura

- Envidndolo por correo postal incluyendo un sobre y sello en el interior para que sea
remitido al domicilio particular una vez diligenciado


http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/index.htm
http://www.seg-social.es/
http://www.sepe.es/contenidos/OficinaVirtual/info_contrata.html
http://ciudadano.gobex.es/tramitedoc/08a5c5ce-2835-4609-833e-68a22988f1f1/Comunicacion_Apertura_construccion_5360.pdf
http://ciudadano.gobex.es/tramitedoc/08a5c5ce-2835-4609-833e-68a22988f1f1/Comunicacion_Apertura_construccion_5360.pdf
https://activacionempresarial.gobex.es/red-de-puntos-de-activacion-empresarial
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Quienes_somos/Estamos_muy_cerca/listado_centros.html_255789943.html
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e Solicitar las Hojas de Reclamaciones que estaran a disposiciéon de los futuros clientes:
- Acudiendo al Instituto de Consumo de Extremadura (es posible descargar el modelo de
solicitud a través de su pagina web, pero igualmente hay que acudir fisicamente a las
oficinas del Instituto de Consumo de Extremadura)

- En cualquier Punto de Activacidn Empresarial

e Tramites ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM). Este tramite no es
obligatorio si bien es recomendable para aquellas empresas que utilicen nombres
comerciales o marcas propios y quieran protegerlos juridicamente. Los nombres
comerciales y las marcas son titulos de propiedad industrial, independientes de los
nombres de las sociedades inscritos en los Registros Mercantiles. Este tramite corresponde
a la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, pero su tramitacion puede realizarse por
cualquiera de estas tres vias:

o A través de un Punto de Activacion Empresarial (centro regional de la Propiedad
Industrial)

A través del portal CIRCE, en el momento de la constitucion de la empresa
A través de la sede electrdnica de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas si se
dispone de certificado digital



http://www.incoex.org/cont.asp?sec=4&subsec=2
http://www.incoex.org/contacto.asp
https://activacionempresarial.gobex.es/red-de-puntos-de-activacion-empresarial
https://activacionempresarial.gobex.es/red-de-puntos-de-activacion-empresarial
http://www.circe.es/
https://sede.oepm.gob.es/eSede/es/index.html
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados
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&
ANEXO |

Encuadramiento de socios y administradores de una Sociedad Limitada

INSCRIPCION SOCIOS EN SOCIEDADES LIMITADAS

CATEGORIA

FUNCIONES
DIRECCION Y
GERENCIA

% CAPITAL

REGIMEN

NO presta servicios
retribuidos para la
sociedad

Independientemente del capital o de las funciones, no tiene

obligacion de cotizar en ningln régimen de la SS

Presta servicios
retribuidos parala
sociedad por el cargo
de
ADMINISTRADOR/A

NO ejerce funciones
de direccidny
gerencia

de 1% a < 25%

Régimen General

de >=25% a <33%

Régimen General

>=33%

RETA

Ejerce funciones de
direccion y gerencia

de 1% a < 25%

Régimen General excl.
Desempleo y FOGASA

de >=25% a <33%

RETA

>=33%

RETA

Presta servicios
retribuidos para la
sociedad por el
desempefiio
como
TRABAJADOR/A

NO ejerce funciones
de direccidn y
gerencia

de 1% a < 25%

Régimen General

de >=25% a <33%

Régimen General

>=33%

RETA

Ejerce funciones de
direccion y gerencia

de 1% a < 25%

Régimen General excl.
Desempleo y FOGASA o
Particularidades de Alta

Direccion cuando no
engloban la maxima
representacion societaria

de >=25% a <33%

RETA

>=33%

RETA

NOTA IMPORTANTE: Si entre dos o mas socios existe un vinculo familiar de hasta 22 grado
(por consanguinidad o afinidad) y conviven en el mismo domicilio, el capital aportado por cada

uno de estos socios se sumaria:

e Sila suma es igual o superior al 50% del capital social de la empresa, los socios que

cumplan esta condicion estaran obligados a enmarcarse en el RETA, independiente del

capital que aporte cada uno de ellos individualmente.

e Si la suma es menor al 50%, se seguiran las especificaciones indicadas en el cuadro

superior, analizando la aportacién de cada socio por separado.
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Esta nota sdélo se aplica en el caso de que estos socios reciban una retribucién por servicios
realizados para la sociedad, independientemente de que sea como administrador/a o como
trabajador/a.



