EXTREMADURA
EMPRESARIAL

Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo (Ver en la web)

Finalidad

Linea de ayuda : Incentivos destinados a favorecer la contratacién de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo

APERTURA : 19/01/2022 CIERRE : 18/01/2023 ESTADO : Cerrada

Finalidad de la ayuda :

Favorecer la contratacién de personas con especiales dificultades de insercion, con discapacidad, en el mercado ordinario de trabajo reguladas por
el Decreto 192/2016, de 29 de noviembre, por el que se regulan los incentivos destinados a favorecer la contratacién de personas con discapacidad
en el mercado ordinario (DOE num. 233, de 5 de diciembre), a través de los siguientes programas:

Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion
de las mismas como personas socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales.

Programa lll: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos celebrados con personas con discapacidad.
Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de personas con discapacidad desempleadas en empresas ordinarias.

Destinatarios

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, los/las profesionales colegiados/as y empresas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que,
en su condicién de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en el Decreto 192/2016, de 29 de noviembre, realicen
contrataciones de personas con discapacidad.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las uniones temporales de empresas que, cumpliendo los
requisitos y condiciones previstos en cada caso, realicen contrataciones de personas con discapacidad.

Fase empresarial : Creaciéon y Consolidacion

Destinatarios

Beneficiarios : Gran Empresa, Pyme, Autbnomo/a, Cooperativa
Ambito de la ayuda : Regional
Modo de participacion : Individual

Sectores asociados : Acuicultura, Agroalimentario, Artesania, Comercio, Construccién, Cultura y Comunicacién, Energético, Ensefianza, Industria,
Mineria, Sector primario, Servicios, Turismo, Otros


https://extremaduraempresarial.juntaex.es/web/guest/subvenciones?idContenido=57560

Alcance ayuda

Modalidad : Ayuda directa

Alcance de la ayuda:
La cuantia de las subvenciones sera la siguiente, segln el programa:

a) Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacién
de las mismas como personas socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales.
La cuantia de la subvencién por contratacion indefinida a tiempo completo seréa:

—=8.000 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral descritas
en el articulo 7.2 del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.
—7.500 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidos en el parrafo anterior.

b) Programa IlI: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos celebrados con personas con discapacidad. La
cuantia de la subvencién por cada transformacion de contratos temporales en indefinidos realizada a jornada completa sera:

—5.000 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral descritas
en el articulo 7.2 del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.
—4.500 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidos en el parrafo anterior.

c¢) Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de personas con discapacidad desempleadas en empresas ordinarias. La cuantia de la
subvencion, por contratacion temporal de al menos doce meses de duracion a tiempo completo, sera:

—2.500 euros para las mujeres discapacitadas y para las personas con discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral descritas
en el articulo 7.2 del Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.
—2.000 euros para el resto de personas con discapacidad no incluidos en el parrafo anterior.

En el supuesto que la jornada sea a tiempo parcial, las cuantias establecidas en los programas seran minoradas proporcionalmente a dicha jornada.

Las cuantias establecidas en los Programas |, lll y IV se incrementaran en un importe de 1.000 euros cuando el puesto de trabajo subvencionado se
cree o transforme en localidades de menos de 5.000 habitantes, de acuerdo con las Ultimas cifras oficiales de poblacion resultantes de la Gltima
revision del padréon municipal, difundidas por el Instituto Nacional de Estadistica, a fecha de publicacion de la convocatoria.

Se establece, ademas, una cuantia adicional para estos Programas (I, Il y 1V), independientemente de las caracteristicas de cada contratacion, que
consistira en incrementar en 1.000 euros el maximo de las cuantias que puedan ser concedidas en cada programa cuando se trate de empresas en
las que, a fecha de presentacion de solicitud, concurra la Clausula de Responsabilidad Social Empresarial o bien tengan implantados Planes
Empresariales de Igualdad de Género, pese a no concurrir la obligacion legal establecida en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas que soliciten la Clausula de Responsabilidad Social deberan estar calificadas e inscritas en el Registro de Empresas Socialmente
Responsables de Extremadura, creado al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, y regulado en el Decreto 110/2013, de 2 de
julio, por el que se crea el Consejo Autonémico para el fomento de la responsabilidad social de Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social
Empresarial y se regula el procedimiento para la calificacion e inscripcion en el Registro de empresa socialmente responsable de Extremadura.

Las empresas que soliciten el Incremento por el Plan de Igualdad en la empresa deberan contar con un Diagnoéstico de Situacién, un Plan de
Igualdad definido, implantado y en vigor, una Comision de igualdad o de Seguimiento y Evaluacion, y algunas de las medidas contenidas en el Plan

ya ejecutadas.

Esta cuantia se otorgara una Unica vez para cada empresa beneficiaria y no por cada expediente solicitado.

Conceptos subvencionables : Contrataciéon de personal



Normativa y solicitud

Organo gestor

* SEXPE (Servicio de Fomento del Empleo)
*PASEO DE ROMA, S/N MODULO D, 32 PLANTA 06800 MERIDA alejandro.mateos@extremaduratrabaja.net 924004519
http://extremaduratrabaja.juntaex.es

Recursos de la subvencién o ayuda

[“ Solicitudes y anexos :

[€8l\Vas informacion : Servicio de Fomento del Empleo del SEXPE. Teléfono de contacto: 924004549
3]

Convocatoria 2022 : RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021

9]

ORDEN de 17 de abril de 2020 (modificaciones debido al COVID-19 : ORDEN de 17 de abril de 2020 por la que establecen reglas para efectuar
modificaciones en el cumplimiento y acreditacion de los requisitos y obligaciones de los beneficiarios de subvenciones tramitadas por la Direccién
General de Calidad en el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, como consecuencia de la situacion y evolucién del COVID-19.

9]
Bases Reguladoras : Decreto 192/2016, de 29 de noviembre.

Ver en laweb

https://extremaduraempresarial.juntaex.es


http://extremaduratrabaja.juntaex.es
https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/4117
http://extremaduratrabaja.gobex.es/empresas/ayudas/tipos-de-ayudas/insercion-discapacidad
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/110o/22060042.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/790o/20050057.pdf
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2016/2330o/16040219.pdf
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/web/guest/subvenciones?idContenido=57560
https://extremaduraempresarial.juntaex.es

